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IPESA S.A.C. empresa peruana dedicada a la comercializacion de maquinaria,
equipos, implementos y servicios post venta, participa activamente en el desarrollo
sostenible y responsable del pais brindando soluciones integrales para el sector
construccion, agricultura y minero con productos y servicios que superan las
expectativas de nuestros clientes. Siendo consciente de los riesgos de soborno
existentes en nuestro sector y de las consecuencias legales que dichos actos
conIIevan ha decidido onentar SUS recursos en la lmplementamon de un sistema de

Cumplir las leyes, reglamentos y normas antisoborno a|
organizacion. ,

Mejorar continuamente nues
De3|gnar al Oficial de Cu”’"

ipificadas por la empresa y diligenciando las
as autorldades legales correspondientes. Para ello, se
| -el “codigo de conducta” para describir las sanciones
ondlentes en caso de incumplimientos, y tiene como punto de
los requerimientos establecidos por la normas, regulaciones y
lales en materia de cumplimiento y prevencion de delitos que
uestra organizacién, como lo es la Ley 30424 y su D.L N°1352.
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